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2.2. Сведения о политике в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также о размере 

вознаграждения и (или) компенсации расходов по каждому органу управления эмитента 

Основные положения политики в области вознаграждения и (или) компенсации расходов членов органов 

управления эмитента. 

По каждому из органов управления эмитента (за исключением физического лица, занимающего должность 

(осуществляющего функции) единоличного исполнительного органа эмитента, если только таким лицом не 

является управляющий) описываются с указанием размера все виды вознаграждения, включая заработную 

плату членов органов управления эмитента, являющихся (являвшихся) его работниками, в том числе 

работающих (работавших) по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно 
выплачиваемые за участие в работе указанного органа управления, иные виды вознаграждения, которые были 

выплачены эмитентом в течение соответствующего отчетного периода, а также описываются с указанием 

размера расходы, связанные с исполнением функций членов органов управления эмитента, 

компенсированные эмитентом в течение соответствующего отчетного периода. 

 

Совет директоров 

Выплаты осуществляются в соответствии с Положением о вознаграждениях и компенсациях, 

выплачиваемых членам Совета директоров Открытого акционерного общества «Центр 

международной торговли», утвержденным Решением годового общего собрания акционеров ОАО 

«ЦМТ», протокол от 11 апреля 2008 года № 18 (новая редакция, с изменениями, внесенными решением 

годового общего собрания акционеров ОАО «ЦМТ», протокол от 25 апреля 2014 г. № 24). 

 
Правление 

Вознаграждение членам Правления, включая Председателя Правления – Генерального директора, 

выплачивается в соответствии с условиями трудовых договоров. 

 

Вознаграждения 

Отчетный период: первое полугодие 2022 

Единица измерения: тыс. руб. 

Наименование показателя Совет директоров 

Коллегиальный 

исполнительный 

орган 

Вознаграждение за участие в работе органа управления 28 505 - 

Заработная плата - 13 600 

Премии - 6 089 

Комиссионные - - 

Иные виды вознаграждений - 3 851 

ИТОГО 28 505 23 540 

 

Компенсации 

Единица измерения: тыс. руб. 

Наименование органа управления Первое полугодие 2022 

Совет директоров - 

https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=9304&type=5


Коллегиальный исполнительный орган - 

 

Сведения о принятых органами управления эмитента решениях и (или) существующих соглашениях 

относительно размера вознаграждения, подлежащего выплате, и (или) размера расходов, подлежащих 
компенсации: 

Вознаграждение членам Совета директоров ПАО «ЦМТ» выплачивалось в отчетном периоде в 

соответствии с Решением Годового общего собрания акционеров ПАО «ЦМТ» от 15.04.2022, Протокол 

№ 33. 

Вознаграждение членам Коллегиального исполнительного органа (Правления) выплачивалось в 

отчетном периоде в соответствии с Решением Совета директоров ПАО «ЦМТ» (оформлено 

Протоколом от 18.04.2022 № 14).   
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